
Vincent CHAPUIS
Né le 12 mai 1967
Nationalité suisse Rue de Déridez 24
Divorcé, 2 enfants (Helena, 94; Emilie, 98) 2926 Boncourt
Co-responsable d'une famille recomposée
Permis de conduire Tél. +41 79 788 56 25

Courriel : vincent.chapuis@cesuis.net

OBJECTIF Contribuer au succès en partageant et en enrichissant avec les autres mes 
connaissances de la gestion, mes compétences managériales et mon goût de la 
créativité et de l'innovation.

COMPETENCES ET 
APTITUDES

• Esprit d'équipe et capacité à travailler en groupe, loyal et solidaire
• Esprit créatif et innovateur, entrepreneur
• Capacité à mobiliser les énergies individuelles et à conduire des collaborateurs
• Autonomie, flexibilité et responsabilité dans l'action
• Aptitude à soutenir le processus d'apprentissage individuel et collectif
• Capacité d'assimilation de nouvelles informations, d'analyse et de synthèse
• Compétences rédactionnelles et maîtrise de la langue française
• Adaptation au changement et intégration dans des environnements multi-

culturels et/ou pluri-disciplinaires
• Maîtrise des outils informatiques de bureautique ainsi que des technologies de 

l'information (réseaux sociaux, outils collaboratifs, etc.)
• Ouverture au dialogue et pratique de communication active et non-violente
• Compétences en matière de gestion et de coordination de projet
• Compétences en matière de gestion d'entreprise : comptabilité et finances, 

marketing, RH, Qualité et SME (spécialiste de la gestion durable)

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE

Conseiller d'entreprise indépendant (60 à 100%)
CESUIS.NET et arCsuis Sàrl      Courrendlin/Boncourt            2006-       
• Accompagnement et formation de créateurs d'entreprise et de porteurs de  

projet ainsi que des responsables de conduite et de création de la stratégie.
• Gestion de projets et administration d'entreprises, (y.c. levées de fonds et 

financement)
• Conseil en gestion durable et développement de l'innovation
• Coaching et formation individualisée pour cadres et responsables de projets

Directeur (40%)                                
Celtor SA                                                  Tavannes                                2008-2011
• Développement de la stratégie
• Gestion des partenariats et des projets
• Mise en place du système de management, de la gestion financière et de la 

gestion des RH

Directeur régional (100%)
OFFT/ISPFP Lausanne et Berne 2001-2006
• Conduite du personnel, responsabilité du budget et des finances
• Réalisation d'analyses de marchés et évaluation de la satisfaction client
• Réalisation d'une palette de formations en collaboration avec les responsables 
• Participation au processus d'intégration des professions de la Santé et du 

Social ainsi que du processus de Bologne pour les instituts de formation.
• Création des conditions requises pour le développement de l'Institut fédéral des 

Hautes Etudes en formation professionnelle (IFFP)
tsvp

mailto:vincent.chapuis@cesuis.net?subject=Curriculum%20Vitae%20-%20Information


Responsable de la formation de base et chargé de projets
RCJU, Service de la formation prof.         Delémont 1993-2001
• Mise en place et gestion du système de surveillance des apprentissages
• Mise en place de structures de formation innovantes (apprentissage en réseau, 

validation des acquis de l'expérience)
• Participation à la réforme des formations professionnelles de base et HES

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 
(suite)

Cadre  administratif et chef du personnel
CISA SA                                                        Bonfol 1990-1993
• Gestion comptable et financière
• Gestion des affaires du personnel
• Participation active au projet de rachat de l'entreprise par les cadres (MBO)

FORMATIONS ET 
QUALIFICATION

• Spécialise en gestion durable, HEG Fribourg
              Cerficicat of Advenced Studies (obtention Juin  2012)

• Systèmes de management intégrés, HEG-Fribourg – SANU
              Attestation de formation continue  2009

• Management stratégique des systèmes éducatifs, IDHEAP, 
Lausanne

             Attestation de formation continue 2004
• Entrepreneuriat et création d'entreprise, CREATE-EPFL, 

Lausanne
             Entrepreneurship Certificate   2003

• Economiste d'entreprise HEG Neuchâtel
             Diplôme (Bachelor)  1999

• Employé de commerce,apprentissage CISA SA, Bonfol
             Certificat fédéral de capacité  1987

LANGUES

Lecture
Ecriture
Expression orale

Français     Allemand     Anglais     Espagnol

Excellente     Excellente       Excellente   Excellente
Excellente     Moyenne         Moyenne     Elémentaire
Excellente     Bonne             Bonne          Bonne

CENTRES D'INTÉRÊTS 
ET ACTIVITÉS EXTRA-
PROFESSIONNELLES

Sport

Arts

Littérature

Partage et diffusion des 
idées

Développement personnel

Rôle parental

Engagement citoyen

Course à pied, escalade et randonnée

Amateur de musique (classique et contemporaine) ; peinture et arts précolombiens 

Liseur enthousiaste et régulier, membre d'un groupe littéraire

Relation Nord-Sud (Amérique latine et Pérou en particulier), développement 
régional et local, nouvelles formes de consommation et de production de valeur

Enrichissement des compétences relationnelles, découverte de soi, approche 
méditative de la spiritualité

Co-responsabilité de l'éducation de mes deux filles (garde partagée) et 
accompagnement dans leur vie d'adolescentes. Co-responsable d'une famille 
recomposée comptant 5 enfants.

Engagement bénévole dans plusieurs projets de coopération et de développement 
local

Pour plus d'informations et copie des titres veuillez consulter www.cesuis.net/cv
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